
КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ 

«ЕҢ ТӘТТІ ДЕМАЛЫС» — это современная образовательно-оздоровительная программа 

детского центра CAMPIT, направленная на создание безопасной, развивающей и 

вдохновляющей среды, в которой каждый ребенок получает возможность полноценно 

отдохнуть, раскрыть свои способности, приобрести новые навыки и провести лето с 

пользой. 

Концепция программы основана на принципе «Отдыхая — развивайся, развиваясь — 

создавай». В центре внимания находится ребенок как активный участник образовательного 

процесса, способный проявлять инициативу, делать осознанный выбор, работать в команде 

и реализовывать собственные идеи. 

Программа сочетает лучшие практики современного дополнительного образования, 

воспитательной работы и активного отдыха. Образовательная составляющая реализуется 

через систему кружковой деятельности, где каждый ребенок может попробовать себя в 

различных направлениях: творчестве, технологиях, иностранных языках, спорте и 

проектной деятельности. 

Особое внимание уделяется развитию так называемых навыков XXI века: коммуникации, 

сотрудничества, креативности, критического мышления, лидерства и эмоционального 

интеллекта. Формирование данных навыков осуществляется не через традиционные 

занятия, а через игровые механики, командные проекты, творческие задания, соревнования, 

мастер-классы и лагерные события. 

Воспитательной основой программы является Единая программа воспитания «Адал 

азамат», направленная на формирование честной, ответственной, трудолюбивой и 

социально активной личности. Все мероприятия лагеря интегрированы в систему 

ценностей «Адал азамат» и способствуют развитию уважения к Родине, семье, труду, 

окружающим людям и самому себе. 

Уникальной особенностью программы является интеграция трех ключевых компонентов: 

Талант + Тәрбие + Тәжірибе 

где: 

 Талант — раскрытие способностей через кружки и творческие проекты;  

 Тәрбие — формирование ценностей и личностных качеств через программу «Адал 

азамат»;  

 Тәжірибе — получение практического опыта через участие в лагерной жизни, 

командной деятельности и социальных инициативах.  

Образовательная среда CAMPIT строится на принципах личностно-ориентированного 

подхода, поддержки детской инициативы и активного обучения. Ребенок выступает не 

только участником мероприятий, но и создателем идей, организатором проектов и частью 

лагерного сообщества. 

В течение смены воспитательная, образовательная и оздоровительная деятельность 

объединяются в единую систему, обеспечивающую гармоничное развитие личности 

ребенка. Такой подход позволяет создать пространство, где каждый участник чувствует 

себя успешным, значимым и вовлеченным в общую деятельность. 



Программа «ЕҢ ТӘТТІ ДЕМАЛЫС» рассматривает летний лагерь не только как место 

отдыха, а как территорию возможностей, новых открытий, дружбы, творчества и 

личностного роста, где каждый день становится шагом к формированию образа 

современного «Адал азамат» — честного, ответственного, инициативного и 

созидательного гражданина Казахстана. 

Уникальность Campit: 

 профильные кружки как основа образовательной деятельности;  

 развитие талантов ребенка через практику;  

 воспитательная работа через ценности «Адал азамат»;  

 активный отдых, спорт и оздоровление;  

 развитие soft skills и лидерства;  

 детское самоуправление;  

 проектная и творческая деятельность;  

 безопасная и поддерживающая среда. 

 

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

Создание современной образовательно-оздоровительной среды, обеспечивающей 

полноценный отдых, укрепление здоровья, развитие способностей и воспитание детей на 

основе ценностей программы «Адал азамат» посредством кружковой деятельности, 

творческих проектов, спортивных активностей, командного взаимодействия и практико-

ориентированного обучения. 

Программа направлена на формирование личности ребенка, способной проявлять 

инициативность, ответственность, уважение к окружающим, стремление к развитию и 

готовность применять свои знания, умения и способности в различных жизненных 

ситуациях. 

ПРОФИЛЬНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ ПРОГРАММЫ 

Образовательно-оздоровительная программа «ЕҢ ТӘТТІ ДЕМАЛЫС» имеет 

комплексную социально-педагогическую, воспитательную и развивающую 

направленность, объединяющую дополнительное образование, активный отдых, 

творческое развитие, формирование жизненных навыков и воспитание на основе 

национальных ценностей. 

Программа ориентирована на создание современной образовательной среды, в которой 

отдых становится пространством для развития личности, раскрытия способностей и 

приобретения практического опыта. Содержание программы направлено на гармоничное 

развитие интеллектуального, творческого, физического, эмоционального и социального 

потенциала ребенка. 



 

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

Образовательные: 

1. Развитие творческих, интеллектуальных и спортивных способностей детей.  

2. Формирование практических навыков через кружковую деятельность.  

3. Развитие коммуникативных навыков и командной работы.  

4. Создание условий для раскрытия талантов каждого ребенка.  

5. Формирование интереса к технологиям, искусству, языкам и спорту.  

Воспитательные: 

1. Воспитание честности, ответственности и уважения.  

2. Формирование гражданской позиции.  

3. Развитие культуры поведения и общения.  

4. Воспитание трудолюбия и самостоятельности.  

5. Формирование уважения к семье, Родине и национальным ценностям.  

Оздоровительные: 

1. Укрепление физического здоровья.  

2. Формирование здорового образа жизни.  

3. Развитие двигательной активности.  

4. Создание безопасной среды пребывания.  

5. Поддержка эмоционального благополучия детей. 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 100% детей вовлечены в кружковую деятельность.  

 100% детей участвуют в воспитательных мероприятиях программы «Адал азамат».  

 Не менее 85% детей принимают участие в творческих и спортивных проектах.  

 Не менее 80% детей демонстрируют положительную динамику коммуникативных 

навыков.  

 Не менее 70% детей проявляют инициативность и самостоятельность.  

 Не менее 90% детей удовлетворены содержанием смены.  

 100% детей обеспечены безопасными условиями отдыха и оздоровления. 

Сведения о лагере 
Место реализации Программы: Область Актобе, г.Актобе, ДООЦ «CAMPIT»  

(Акжар-1, 361) 

Период функционирования ДООЦ осуществляется с 1 июня по 30 августа 2026 года. 

Продолжительность одной смены составляет 10 календарных дней. 

Количество детей в 1 смене (1-6 сезоны) – 300 человек; 7-сезон – 150 человек. 

Всего смен - 7. 

Всего детей –1950-2000. 

 

Организация осуществляет деятельность в формате сезонного детского образовательно-

оздоровительного центра для несовершеннолетних. 

Возраст участников Программы — от 7 до 15 лет. 



Дети распределяются по возрастным отрядам с учетом психологических и возрастных 

особенностей. 

Образовательная среда лагеря ориентирована на создание безопасного, комфортного и 

развивающего пространства, в котором каждый ребенок получает возможность сочетать 

отдых, оздоровление, обучение, творчество, спорт и общение. 

Инфраструктура лагеря включает образовательные площадки, спортивные объекты, 

творческие пространства, игровые зоны, актовые площадки, места отдыха и 

специализированные кружковые локации. 

В рамках реализации Программы организуются: 

 кружковые занятия; 

 воспитательные мероприятия; 

 спортивные соревнования; 

 творческие фестивали; 

 командные игры; 

 интеллектуальные конкурсы; 

 лидерские активности; 

 туристические мероприятия; 

 культурно-досуговые программы; 

 мероприятия по формированию здорового образа жизни. 

Особое внимание уделяется созданию современной воспитательной среды, основанной на 

принципах уважения личности ребенка, поддержки детской инициативы, формирования 

культуры честности, ответственности, трудолюбия, патриотизма и гражданской 

активности. 

 

Правовое основание разработки Программы 

Программа разработана в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан в сфере образования, воспитания, оздоровления и отдыха несовершеннолетних: 

1) Закон Республики Казахстан «Об образовании» 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z070000319_   

2) Закон Республики Казахстан от 8 августа 2002 г. № 345 «О правах ребенка в 

Республике Казахстан»  

https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z020000345_ 

3) Правила организации оздоровления и отдыха детей в организациях образования, 

утвержденные Приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 7 октября 2025 

года №237 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2500037091  

4) Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к детским 

оздоровительным и санаторным объектам», утвержденные приказом МЗ РК от 10 августа 

2022 года № ҚР ДСМ-78  

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200029092 

5) Типовые правила деятельности организаций образования соответствующих типов 

и видов, за исключением организаций высшего и послевузовского образования, 

утвержденные приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 31 августа 2022 

года № 385 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200029329#z1882  
6) Единая программа воспитания «Адал азамат», утвержденная приказом Министра 

просвещения Республики Казахстан от 26 мая 2025 года №123 

https://uba.edu.kz/storage/app/media/99999%20VVV%20MMM%20RS%20RS.pdf 

7) Правила оказания медицинской помощи детям в период оздоровления и 

организованного отдыха, утвержденные приказом Министра здравоохранения Республики 

Казахстан от 20 декабря 2020 года № ҚР ДСМ-292/2020  

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000021842  

https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z070000319_
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z020000345_
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2500037091
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200029092
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200029329#z1882
https://uba.edu.kz/storage/app/media/99999%20VVV%20MMM%20RS%20RS.pdf
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000021842#z15
https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000021842


8) Инструкция по организации антитеррористической защиты объектов, уязвимых в 

террористическом отношении, осуществляющих деятельность в области образования РК, 

утверждена приказом Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 30 

марта 2022 года № 117 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200027414  

9) иные нормативные правовые акты Республики Казахстан, регулирующие вопросы 

организации отдыха, оздоровления, воспитания, дополнительного образования и 

обеспечения безопасности несовершеннолетних. 

 

 

Концепция тематических смен летнего сезона 2026 года 

№ 
Название 

сезона 

Сроки 

проведения 
Основная идея Цель сезона 

1 AI START 
03.06 – 

12.06 

Погружение детей в мир 

искусственного интеллекта, 

цифровых технологий и 

возможностей современного 

образования. Формирование 

интереса к инновациям 

через игровые и творческие 

форматы обучения. 

Создать условия для 

знакомства участников с 

технологиями 

искусственного 

интеллекта, развития 

познавательной 

активности, креативного 

мышления и адаптации к 

лагерной среде. 

2 
SMART MIND 

CAMP 

15.06 – 

24.06 

Развитие интеллектуального 

потенциала, логического 

мышления, навыков 

решения нестандартных 

задач и командного 

взаимодействия. 

Способствовать развитию 

критического мышления, 

интеллектуальной 

инициативности, 

коммуникации и культуры 

сотрудничества. 

3 
CODE & 

CREATE 

27.06 – 

07.07 

Объединение цифрового 

творчества, 

программирования, дизайна 

и проектной деятельности в 

формате творческой 

лаборатории. 

Развивать навыки 

проектного мышления, 

цифрового творчества, 

конструирования и 

создания собственных 

идей и продуктов. 

4 
ROBO 

FUTURE 

10.07 – 

20.07 

Мир робототехники, 

инженерии и технологий 

будущего. Исследование 

современных профессий и 

технологических решений 

через практическую 

деятельность. 

Формировать инженерное 

мышление, интерес к 

техническому творчеству, 

исследовательской 

деятельности и командной 

работе. 

5 
DIGITAL 

WORLD 

23.07 – 

02.08 

Изучение цифровой 

культуры, 

медиаграмотности и 

Развивать цифровую 

грамотность, культуру 

ответственного 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2200027414


безопасного поведения в 

информационном 

пространстве. 

использования технологий 

и навыки создания 

медиаконтента. 

6 
INNOVATION 

LAB 

05.08 – 

14.08 

Пространство для 

экспериментов, 

исследований и реализации 

собственных проектов в 

сфере технологий, 

творчества и социальных 

инициатив. 

Развивать инновационное 

мышление, лидерские 

качества, инициативность 

и способность находить 

решения актуальных 

задач. 

7 
AI LEADERS 

SUMMIT 

17.08 – 

26.08 

Итоговый сезон, 

объединяющий лидерство, 

технологии, проектную 

деятельность и ценности 

программы «Адал азамат». 

Содействовать 

формированию образа 

современного лидера, 

способного ответственно 

принимать решения, 

работать в команде и 

реализовывать социально 

значимые идеи. 

 

Сквозная концепция всех сезонов 

Все тематические сезоны объединены единой воспитательной и образовательной идеей: 

«AI • Skills • Leadership • Адал азамат» 
Каждый сезон направлен на развитие четырех ключевых компонентов личности 

современного ребенка: 

 AI Literacy — понимание возможностей искусственного интеллекта и современных 

технологий; 

 Future Skills — развитие коммуникации, креативности, критического мышления и 

командной работы; 

 Leadership — формирование инициативности, самостоятельности и 

ответственности; 

 Адал азамат — воспитание честности, трудолюбия, уважения, патриотизма и 

гражданской ответственности. 

Таким образом, каждый участник CAMPIT проходит путь от знакомства с технологиями 

будущего до формирования навыков лидера нового поколения, сохраняя при этом 

национальные ценности и нравственные ориентиры. 

 

Профильная направленность Программы 

Образовательно-оздоровительная программа «ЕҢ ТӘТТІ ДЕМАЛЫС» имеет 

комплексную социально-педагогическую, воспитательную и образовательно-

развивающую направленность, объединяющую дополнительное образование, 

воспитательную деятельность, спортивно-оздоровительную работу и организацию 

содержательного отдыха детей. 

Основу Программы составляет идея гармоничного развития личности ребенка через 

сочетание образования, творчества, спорта, командного взаимодействия и воспитания на 

основе ценностей Единой программы воспитания «Адал азамат». 



Содержание Программы ориентировано на формирование у детей ключевых компетенций 

XXI века: коммуникативности, креативности, критического мышления, сотрудничества, 

лидерства, ответственности и способности к непрерывному саморазвитию. 

Программа объединяет несколько взаимосвязанных направлений: 

 развитие творческого потенциала и художественного мышления; 

 развитие языковых и коммуникативных навыков; 

 формирование технологической и цифровой грамотности; 

 развитие инженерного и проектного мышления; 

 формирование лидерских качеств и социальной активности; 

 воспитание культуры здорового образа жизни; 

 развитие эмоционального интеллекта и культуры взаимодействия; 

 формирование национальной идентичности и гражданской ответственности. 

Особенностью Программы является интеграция кружковой деятельности, воспитательной 

системы «Адал азамат», проектного подхода и активного отдыха в единую развивающую 

среду. 

Программа создает условия для раскрытия способностей каждого ребенка через участие в 

образовательных кружках, творческих проектах, спортивных соревнованиях, 

интеллектуальных играх, лидерских инициативах и коллективных творческих делах. 

ТЕМАТИЧЕСКОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Программа помогает участникам познакомиться с современными технологиями, раскрыть 

свои способности, развить навыки будущего и укрепить нравственные ценности через 

практическую деятельность, творчество, спорт и общение. 

Каждый сезон имеет собственную образовательную тематику, при этом все сезоны 

объединены общей воспитательной целью — формированием личности «Адал азамат»: 

честного, ответственного, трудолюбивого и инициативного гражданина Казахстана. 

Сезон №1 «AI START» 

Направлен на знакомство участников с современными технологиями, искусственным 

интеллектом и возможностями цифрового мира. Особое внимание уделяется адаптации 

детей к лагерной среде, развитию познавательной активности и командного 

взаимодействия. 

Сезон №2 «SMART MIND CAMP» 

Посвящен развитию интеллектуальных способностей, логического мышления, памяти, 

внимания и навыков решения нестандартных задач. Участники вовлекаются в 

интеллектуальные игры, квесты и образовательные соревнования. 

Сезон №3 «CODE & CREATE» 

Ориентирован на развитие творческого и проектного мышления через программирование, 

цифровое творчество, дизайн, конструирование и создание собственных проектов. 

Сезон №4 «ROBO FUTURE» 

Знакомит участников с миром робототехники, инженерии и технологий будущего. 

Содержание сезона направлено на развитие исследовательских навыков, технического 

творчества и инженерного мышления. 

Сезон №5 «DIGITAL WORLD» 

Посвящен цифровой культуре, медиаграмотности и безопасному использованию 

современных технологий. Участники учатся создавать цифровой контент, работать с 

информацией и развивать культуру ответственного поведения в цифровой среде. 

Сезон №6 «INNOVATION LAB» 



Направлен на развитие инновационного мышления, инициативности и 

предпринимательских качеств. Участники разрабатывают идеи, участвуют в проектных 

лабораториях и создают собственные решения актуальных задач. 

Сезон №7 «AI LEADERS SUMMIT» 

Является итоговым сезоном, объединяющим лидерство, проектную деятельность, 

современные технологии и ценности «Адал азамат». Участники демонстрируют 

приобретенные знания, навыки и достижения через защиту проектов, соревнования и 

творческие мероприятия. 

 

Содержание Программы реализуется через кружковую деятельность, образовательные 

интенсивы, творческие мастерские, спортивные мероприятия, лидерские тренинги, 

интеллектуальные игры, проектные лаборатории, командные соревнования, 

воспитательные акции и культурно-досуговые мероприятия. 

Все тематические сезоны обеспечивают последовательное развитие личности ребенка, 

создавая условия для формирования навыков будущего, укрепления здоровья, раскрытия 

талантов и воспитания активного, ответственного и созидательного гражданина 

Республики Казахстан. 

 

Мониторинг и оценка результатов реализации Программы 

 

Общие подходы к мониторингу реализации Программы 

Мониторинг реализации Программы «Digital Nomads Qazaqstan» - система оценки 

эффективности образовательной, воспитательной, творческой, спортивно-оздоровительной 

и проектной деятельности участников тематических смен.  

Мониторинг осуществляется в течение всей смены и направлен на определение уровня 

достижения целей Программы, качества организации мероприятий, степени вовлеченности 

участников и эффективности используемых воспитательных технологий.  

Система мониторинга позволяет анализировать результаты реализации Программы, 

уровень удовлетворенности участников, эффективность деятельности педагогов и при 

необходимости корректировать содержание мероприятий.  

Основные направления мониторинга 

Мониторинг включает оценку образовательных, воспитательных, оздоровительных, 

социальных и личностных результатов участников тематических смен.  

Оцениваются уровень вовлеченности участников в проектную, творческую, медиа- и 

спортивную деятельность, развитие коммуникативных навыков, лидерских качеств, 

цифровой культуры, эмоционального благополучия, двигательной активности и культуры 

здорового образа жизни.  

Формы и методы мониторинга 

Для оценки эффективности реализации Программы используются педагогическое 

наблюдение, анкетирование, беседы, рефлексивные встречи, анализ участия 

несовершеннолетних в мероприятиях, оценка проектной и творческой деятельности, 

а также методы обратной связи.  

Педагогическое наблюдение позволяет определить уровень вовлеченности участников в 

образовательные, спортивные, творческие и коммуникативные активности.  

Анкетирование и опросы используются для определения уровня удовлетворенности 

участников содержанием смен и условиями пребывания в ДООЦ.  

Критерии оценки эффективности реализации Программы 

Критериями эффективности реализации Программы являются уровень вовлеченности 

участников в деятельность тематических смен, развитие коммуникативных и 

лидерских навыков, качество командного взаимодействия, эмоционального 

благополучия и спортивно-оздоровительной активности участников.  



Показателями эффективности являются активное участие несовершеннолетних в 

мероприятиях, развитие творческой и социальной активности, формирование навыков 

медиаграмотности и здорового образа жизни, повышение интереса к культуре и истории 

Казахстана, а также создание безопасной и психологически комфортной среды пребывания 

участников в ДООЦ.  

Подведение итогов реализации Программы 

Подведение итогов реализации Программы осуществляется по завершении каждой 

тематической смены и летнего сезона.  
Итоговая оценка включает анализ реализации планов мероприятий, результатов 

проектной, творческой, спортивно-оздоровительной деятельности участников и уровня 

удовлетворенности несовершеннолетних содержанием смен.  

Результаты мониторинга используются для совершенствования содержания 

Программы, повышения качества воспитательной и оздоровительной деятельности и 

развития воспитательной среды ДООЦ.  

 

Таблица мониторинга и оценки результатов реализации Программы 

 

Направление 

мониторинга 

Критерии 

оценки 

Формы и 

методы 

мониторинга 

Уровень оценки 

(баллы) 

Ответствен

ные лица 

Адаптация 

участников 

Включенность в 

деятельность, 

эмоциональное 

состояние, 

взаимодействие в 

коллективе 

Наблюдение, 

беседы, 

анкетирование 

1–3 балла — низкий 

уровень 

адаптации; 4–7 

баллов — средний 

уровень; 8–10 

баллов — высокий 

уровень адаптации 

Вожатые, 

педагог-

психолог 

Образовательная 

деятельность 

Активность в 

проектах, 

медиадеятельности, 

интеллектуальных 

мероприятиях 

Анализ 

проектных 

работ, 

презентации, 

наблюдение 

1–3 балла — 

пассивное участие; 

4–7 баллов — 

стабильное 

участие; 8–10 

баллов — высокая 

вовлеченность и 

инициативность 

Методист, 

педагоги 

Воспитательная 

деятельность 

Культура общения, 

ответственность, 

уважение к 

ценностям 

Наблюдение, 

беседы, анализ 

участия 

1–3 балла — низкий 

уровень; 4–7 баллов 

— достаточный 

уровень; 8–10 

баллов — высокий 

уровень социальной 

активности 

Воспитатели

, психолог 

Развитие soft 

skills 

Коммуникация, 

лидерство, 

инициативность, 

работа в команде 

Тренинги, 

командные 

задания, 

наблюдение 

1–3 балла — 

навыки выражены 

слабо; 4–7 баллов 

— навыки 

развиваются; 8–10 

баллов — высокий 

уровень проявления 

навыков 

Вожатые, 

педагоги 



Медиаграмотнос

ть и digital-

компетенции 

Владение digital-

навыками и 

медиакультурой 

Практические 

задания, 

медиапроекты 

1–3 балла — 

базовый уровень; 

4–7 баллов — 

уверенное владение; 

8–10 баллов — 

высокий уровень 

digital-

компетенций 

Руководител

и медиа-

направлений 

Спортивно-

оздоровительная 

деятельность 

Участие в 

спортивных и 

outdoor-

мероприятиях 

Наблюдение, 

спортивные 

соревнования 

1–3 балла — низкая 

активность; 4–7 

баллов — 

регулярное 

участие; 8–10 

баллов — высокая 

физическая 

активность 

Инструктор

ы по спорту 

Эмоциональное 

благополучие 

Психологический 

комфорт, 

эмоциональная 

устойчивость 

Рефлексивные 

встречи, 

беседы, 

наблюдение 

1–3 балла — 

эмоциональные 

трудности; 4–7 

баллов — 

стабильное 

состояние; 8–10 

баллов — высокий 

уровень 

эмоционального 

комфорта 

Педагог-

психолог 

Соблюдение 

ЗОЖ 

Соблюдение 

режима дня, 

участие в wellness-

мероприятиях 

Наблюдение, 

беседы, анализ 

активности 

1–3 балла — низкая 

вовлеченность; 4–7 

баллов — 

достаточная 

вовлеченность; 8–

10 баллов — 

устойчивая 

мотивация к ЗОЖ 

Медицински

е работники 

Уровень 

удовлетвореннос

ти участников 

Отношение 

участников к 

содержанию смены 

и условиям 

пребывания 

Анкетирование

, обратная 

связь 

1–3 балла — низкий 

уровень 

удовлетворенности

; 4–7 баллов — 

достаточный 

уровень; 8–10 

баллов — высокий 

уровень 

удовлетворенности 

Администра

ция ДООЦ 

Итоговые 

результаты 

реализации 

Программы 

Достижение целей 

и ожидаемых 

результатов 

Анализ 

итоговых 

мероприятий и 

проектов 

1–3 балла — 

результаты 

достигнуты 

частично; 4–7 

баллов — основные 

результаты 

достигнуты; 8–10 

баллов — цели 

Программы 

Администра

ция ДООЦ, 

методист 



реализованы 

эффективно 
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